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A Nemzeti Filmszinhdz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag iigyvezetdje a tulajdonosi
elvarasoknak eleget téve hatdrozatlan idore— az alabbi Etikai Kodexet adja ki:

I. Az utasitas célja, hatalya

1. Az Etikai Kddex célja, hogy

e rogzitse a Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag munkatarsaira
vonatkozo erkolcsi magatartasi szabalyokat,

e segitséget nyljtson a munkatarsak szamara ezek betartasahoz,

e tajékoztassa a nyilvanossagot a munkatarsaktol elvarhaté magatartasrol,

¢ védje a Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségili Tarsasag munkatarsait a
visszaélésekbe vald bevonasi kisérletektdl, az Snkényes munkaltatdi intézkedésektol és a
megalapozatlan feleldsségre vonastol,

e meghatirozza az etikai vétség fogalmat és szabalyozza az clkovetett etikai vétségek
bejelentésének és kezelésének rendjét, azok lehetséges kovetkezmeényeit,

e meghatdrozza a munkavallalok kozotti egyiittmikodés soran alkalmazandé alapvet
normakat,

e meghatirozza a munkavallaloknak a Nemzeti Filmszinhdz Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag iizletfeleivel, partnereivel szemben tanusitandé magatartasanak
iranyat a Tarsasag jo hirnevének megérzése érdekében.

Az Etikai Kodex rogziti a Tarsasag altal képviselt, a jogszabalyi megfeleléssel, emberi jogokkal
és etikai kérdésekkel kapcsolatos iranyelveket, valamit az etikus és tarsadalmilag felelds miikodés
iranti elkotelezettséget oly modon, hogy mindezek segitséget nyujtsanak a Tarsasag
munkavallal6i szamara az etikai kockdzatok azonositasahoz és megel6zéséhez.

2. Az Etikai Kodex targyi és személyi hatalya

Az FEtikai Kodex, igy a benne foglalt alapértékek, iranyelvek, elvardsok és szabalyok személyi
hatalya kiterjed a Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag valamennyi
munkavallaldjara, beleértve a megbizassal vagy egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalokat/megbizottakat is, és Feliigyelobizottsagi tagjaira.

A Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag a szerzodéses partnereitdl is
elvarja, hogy megismerjék és tiszteletben tartsak az Etikai kodexben foglalt iranyelveket, tovabba
torekedjenek azok betartasara a szerzodés teljesitése soran. Ennek el6segitése érdekében az Etikai
Kodex kozzétételre keriil a Nemzeti Filmszinhdz Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

honlapjan.



II. Az Etikai Kodex alapelvei

1. Tisztességes eljaras és esélyegyenloség
A Tarsasag vezetése altal megfogalmazott stratégiai és lizleti célok tisztességes és felelosségteljes
maddon torténd elérése, tiszteletben tartva a jogszabalyi kornyezetet €s a szakmai etikat az
igazsagossag, az egyéneket és partnereket megillet6 egyenl6 banasmad és esélyegyenloség elvei

mentén.

2. Atlathatosag
A Tarsasag tevékenysége, valamint a munkatarsak munkavégzése feleljen meg az atlathatdsag
kovetelményének. A munkavallalé a feladatai ellatdisa soran koételes biztositani az
ellenérizhetéséget, a nyomon koévethetdséget, melyhez a Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit
Korlatolt Felelosségli Tarsasag biztositja a sziikséges technikai, személyi és szabalyozasi

feltételeket.

3. Feddhetetlenség, jogszabalyoknak valé megfelelés
A Tarsasag jo hirnevét a munkavallalok magatartasa €s cselekedetei hatdrozzak meg, ezért a
munkavallalok felé elvaras, hogy minden koriilmények kozott tisztességesen, becsiiletesen, a
jogszabalyok és belsé szabalyzatok rendelkezéseit betartva, felelosségteljesen és feddhetetleniil
jarjanak el.

4. Egyiittmiikodés, kommunikacio, csapatmunka, tisztelet
A mindségi szervezeti kultira része a munkahelyi kozosség egészének Gsszetartd ereje, az egymas
iranti bizalom és tisztelet, amely a munkavégzés hatékonysagat is noveli.

A munkavallalok egymast segitve, pozitivan és aktivan alljanak hozza a tevékenységiik soran
felmeriild feladatokhoz és nehézségekhez, torekedjenek a mindenkori feladat lehetd
leghatékonyabb, legeredményesebb és biztonsagos megoldasara, valamint arra, hogy tiszteletben
tartsak, partnerként segitsék és tamogassak egymast.

A fentiek eérdekében a munkavallalok egymas kozotti kapesolataikban kételesek:

e kolcsondsen egyiittmiikodni,

e egymas munkajat segiteni,

e tiszteletben tartani a masik emberi méltdsagat, maganélethez, magantitokhoz fliz6do
jogat, személyiségi jogait,

e az alapvetd udvariassagi és illemszabalyokat be- €s megtartani,

e egymas kozotti konfliktusaikat maguk kozott rendezni Ggy, hogy az ne legyen hatdssal
munkahelyi kérnyezetiikre,

e tartézkodni a hatranyos megkiilonboztetéstol,

e tartozkodni az agressziv, félelemkeltd vagy masok megbotrankoztatasara alkalmas

magatartastol,



e tartézkodni mas személyek rossz szinben vald feltiintetésérdl, rossz hirnév keltésétol
(pletykatol).

Fentiekbol kovetkezben a Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag céljainak
eléréséhez a szervezeten beliil elengedhetetlen mind a vertikalis, mind a horizontalis kooperdcion
alapul6 Osszhang, ezen beliil is a vezetdk és beosztottak kozotti egyiittmiikodésre €piilo légkor,
valamint a munkavallalok kézotti jo csapatmunka.

A Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasdg alapvetd elvarasa a
munkavallaléi felé, hogy tartsak tiszteletben egymas szakmai véleményét, a vélemények
egyeztetése soran torekedjenek a konfliktusok elkeriilésére, az indulatoktél mentes
kompromisszumos megoldas kialakitasara €és az esetleges véleménykilonbségeket kulturalt

korilmeények kozott tisztazzak.

A tarsasdg elvarja a proaktiv munkavégzést: a munkavallalok ne varjak meg a probléma
jelentkezését, masok altali kezelését, hanem 6nalldan is kezdeményezzék azok megelozését €s

megoldasat.

Tilos a csapatmunkat és az egyiittmlikodést rombolé hozzaallds, masok munkdjanak nem
tényszer(, rivalizalason, indulaton alapuld birdlata vagy a munkatarsak félrevezetése.

5. Kommunikaciés etika, informacié megosztasa, titoktartas

Minden munkavallal6 kételes a tole elvarhatd és indokolt mértékben részt venni a Tarsasagon
beliili kommunikaciéban. A Tarsasagon beliili egyiittmiikodés alapja a tevékenységhez kotott
nem bizalmi jellegli informacié kozds eroforrasként torténd megosztasa. Fontos, hogy a
munkavallalok a mindennapi egyiittmikodés soran biztositsdk egymas szamara a
munkavégzéshez sziikséges informaciokat, valamint a szervezeti szintl célok elérése érdekében
egyéni tudasuk, tapasztalatuk, ismereteik megosztasaval segitsék elé6 a kozds dontések
eredményességét, a munkatarsak szakmai fejlodesét.

Tilos a munkavégzéshez sziikséges informaciok visszatartasa, részben vagy egészben torténd
elhallgatésa, figyelemmel arra, hogy ez a magatartas a munkatarsak — kiilonos tekintettel a
helyettesitésre kijelolt személyek - eredményes munkavégzését, tovabba a Nemzeti Filmszinhaz
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag céljainak megvalositasat akadalyozhatja.

A Tarsasag megfelelé idében és modon tajékoztassa az érintett munkavallaldkat a valtozasokrol,
folyamatosan tdjékoztassa a munkavallalokat a munkavégzéshez sziikséges informaciokrol.

A Tarsasag elvarja, hogy a munkavallalok keriiljék a Tarsasagra, illetve munkavallaldira nézve
negativ vagy elitéld6 maganvélemény, megjegyzes, kritika kozzétételét.

A Tarsasaggal kapcsolatban a munkavégzés soran a munkavéllalék tudomaésédra jutott
informéacidkat bizalmasan kell kezelni.



6. Kornyezetvédelem
A Tarsasag mikodése soran tartsa be a kdornyezetvédelmi, természetvédelmi eldirasokat, valamint

a tevékenységére kiadott engedélyekben foglalt eldirasokat. Torekedjen arra, hogy tevékenysége
soran minimalizalja a negativ kérnyezeti hatasokat, részesitse elonyben a megelézésre térekvo,
illetve a korforgasos gazdasag iranyelveit figyelembe vevd technologiai megoldasokat. A
technologiai fejlesztések tervezése, kivalasztasa €s kivitelezése soran vegye figyelembe a BAT

o

(Best Available Techniques) eldirasait.

A Tarsasag megfeleld részletességgel és kellé iddben tajékoztassa munkavallaldit a Tarsasagra
vonatkozé kornyezetvédelmi iranyelvekrol, jogszabalyokrél ¢és azokban bekovetkezett
modositasokrdl, valamint oktassa azok betartasahoz sziikséges ismereteket €s kovetelje meg az

£

ezek mentén torténé munkavégzést.

111. Etikai kovetelmények

Jelen fejezet azon etikai normakat rogziti, amelyek szerint a Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag munkatarsai végzik feladatukat.

1. Etikai kovetelmények a Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag belsé viszonyaiban

1.1.Emberi jogok tisztelete

A Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag védi és tiszteletben tartja minden
munkavallaloja emberi méltésagat. A Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag minden munkavallalojatol megkoveteli, hogy tiszteletben tartsa a masik munkavallalo
emberi jogait. A Tarsasag elutasitja a megalazo, megfélemlitd, fenyegetd, ragalmazo, mentélis
vagy fizikalis zaklatas és bantalmazas minden megjelenési formajat.

1.2.Egyenlo banasmod kdvetelménye

A Térsasdg minden munkavallaldja részére biztositja az egyenld banasmodot és minden
munkavallalgjatdl elvarja, hogy az egymas kozotti kapcesolataikban tartézkodjanak a hatranyos
megkilonbdztetés minden formajatol.

1.3.Egészségvédelem

Tarsasagunk térekszik arra, hogy munkavallaléi szdmaéra biztonsdgos munkakoriilményeket
teremtsen a sziikségtelen kockazatok elkeriilése érdekében.



2. Munkavallaloktol elvart szervezeti elkotelezettségek

2.1.A hatalyos jogszabalyok és etikai normak betartasa, visszaélés tilalma

A hatalyos jogszabalyok és a Tarsasag belsé szabdlyzatainak betartisa minden munkavaéllalé
szamara alapkovetelmény. A cél az, hogy az Etikai Kodexben foglaltaknak megfelel6 magatartast
a Tarsasag minden munkavallalja 6nkéntesen tanusitsa. A szabalykdveté magatartas Snmagaban
is kockazatcsokkento tényezo, ezért kiemelt jelentdséggel bir a mindennapi munka soran.

A Téarsasag minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a munkavallaléi
megismerjék a rajuk vonatkozo szabalyokat és azoknak megfelelden jarjanak el, ezen tilmendéen
azonban mindenkinek egyéni kotelessége, hogy a sajat feladatahoz és felelosségi koréhez tartozo
hatalyos jogi kotelezettségekrol, belsé szabalyzatokrol tajékozddjon €s azokat betartsa.

A Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag elutasitja a visszaélések
(korrupcid) minden formajat, torekszik annak megelozésére. A visszaélés-gyanus magatartasokat

minden esetben kivizsgalja, szankciondlja. Alapelv a ,,zérd tolerancia”.

2.2.Adatvédelem és titoktartasi kotelezettség

A Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag nagy jelentdséget tulajdonit a
személyes adatok védelmének, megfeleldé médon torténd kezelésének, melyet a mindenkor
hatalyos adatvédelmi szabalyzata garantal a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban. Tartézkodni
kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes felhasznalasatdl, tovabba nem lehet betekinteni
bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkavallalonak joga és feladatainak ellatasahoz sziiksége
van. Minden munkavallal6é koteles a munkdjat gy végezni, hogy az altala kezelt tzleti titkok,
bizalmas informaciok, személyes adatok, mindsitett adatok, dontés-elokészités targyat képezod
informaciok, egyéb védendo adatok illetéktelen személy tudomasara ne juthassanak. Amennyiben
barmilyen oknal fogva illetéktelen személy tudomasara jutottak vagy juthattak védendd adatok,
vagy ennek veszélye fennall, kételes a munkavallal6 azt felettesének haladéktalanul irasban jelezni,
tovabba adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén a Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag adatvédelmi szabalyzataban és az adatvédelmi incidenskezelési
szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen eljarni.

A munkavégzés soran szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza nem férhetd informaciok nem
hasznalhatdk fel a munkavallalok sajat anyagi, vagy masok haszonszerzésének céljara.

2.3.A Tarsasag j6 hirevének vedelme

A munkavallal6 koteles munkdjat ugy végezni, kommunikéciéjaban arra térekedni, hogy azzal ne
sértse a Tarsasag jo hirnevét. A Tarsasag elvarja munkavallal6itdl, hogy munkahelyiikon és azon
kiviil is torekedjenek a Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag jo
himevének, tekintélyének megdvasara, valamint tartozkodjanak minden olyan magatartastol,
megnyilvanulastol, amely sérti a Tarsasag érdekeit.

Ay —



A Nemzeti Filmszinhdz Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag elvarja, hogy a munkavallaléi a
Téarsasag mindenkor hatdlyos szabalyzataival és a jelen Etikai Kodexben megfogalmazott
értékekkel Osszhangban hasznaljak az internetet és a koOzOsségi oldalakat, legyenek azokra
figyelemmel a magukrol nyilvanossa tett informaciok tekintetében is (bejegyzések, képek, adatok).

2.4. Tarsadalmi kapcsolatok

A munkavallalé szabadon csatlakozhat tirsadalmi szervezetekhez, azok tevékenységében részt
vehet azzal, hogy a tagsagi jogviszonya id6tartama alatt €s a szervezetben végzett tevékenysége
soran mindvégig tartozkodni kételes minden olyan magatartastél, amely — kiilonGsen a
munkavallaldé munkakoérének jellege, a Tarsasdg szervezetében elfoglalt helye alapjan —
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jé hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy
a munkaviszonyaval ellatott feladatanak veszélyeztetésére.

Amennyiben a tarsadalmi tevékenységével kapcsolatban nyilatkozik, nyilatkozataban koteles agy
eljarni, hogy egyértelm(i legyen, nem a Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag munkavallal6jaként nyilatkozik, azzal sem a tevékenysége, sem a nyilatkozattétele nem
all 6sszefliggésben. Koteles keriilni annak latszatat, hogy a Tarsasagot képviseli. A munkavallalo
nem lehet tagja olyan tarsadalmi szervezetnek, amelyet a birosag jogerdsen feloszlatott.

2.5 A munkavallal specialis felel6ssége

A munkavallal6 a vezetdivel szemben tegyen mindig korrekt, hatarozott, egyértelmi észrevételeket
a jo modor €s a kulturalt hangnem kereteit megtartva, keriilve a sértdé €s udvariatlan
megnyilvanulasokat.

2.6 A vezetok specialis feleldssége

A Vezetokre kiemelkedd felel6sség harul a Szabalyok érvényre juttatdsidban. A Vezetdk
megtesznek minden t6liik elvarhaté intézkedést annak érdekében, hogy a munkatarsak munkaja e
célkitlizéseknek ¢és kovetelményeknek megfeleljen, a mulasztasok, szabalytalansagok és
visszaélések idoben megeldzhetok legyenek, a korrupcios kockazatok csékkenjenek.

A Vezetok feladatellatasuk sordn kotelesek az egyenld bandsmoéd betartdsara, kiilonodsen a
munkaszervezés, az utasitas, az ellenorzeés, a jutalmazas, a teljesitményértékelés terén.

A Vezet6 kiilondsen nagy figyelmet fordit a szervezeti egységébe tartozé munkavallalok emberi
jogainak tiszteletben tartasara (maganélet, személyhez fiz6d6 jogok, emberi méltésaghoz valo jog,
tartozkodas a ragalmazo, becsiiletsértd, egyéb megalazé megnyilvanulasoktol).

A Vezetd kiemelt figyelmet fordit a vezet6i tevékenysége ¢€s szakteriilete tevékenysége
atlathatosagara, a vezet6i magatartas becsiiletességére €s a vezetoi funkciok (utasitas, iranyitas,
dontéshozatal, ellenorzés) soran tanusitando kévetkezetességre.

A Vezetd koteles a munkavallalot tajékoztatni a feladat-ellatdshoz sziikséges valamennyi
informaciorol, melynek sordn tekintettel van a tajékoztatds iddszerliségére, pontossigéara és

alapossagara.



A Vezet6 kiilonos gondot fordit az 1j belépok zokkendmentes beilleszkedésére.

A Vezetd személyes példamutatassal, rahatassal motivalja beosztottjait az altala vezetett szervezeti
egységre vonatkozdan eldirt kotelezettségek teljesitésében, torekszik a bizalmon alapul6,
konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatrendszer kialakitasara. A Vezetdkkel szemben elvaras, hogy
sajat példamutatd hozzaallasukkal igyekezzenek olyan harmonikus, egylittmiikodé munkahelyi
légkort l1étrehozni és fenntartani, amely kedvez a munkavallaloi elkotelezettség erdsddésének,
timogatja az egy szervezethez tartozas érzését és a célkitiizésekhez igazodo, megfeleld
munkamoral kialakitasat.

A Vezetd beosztottjaival szemben tegyen mindig korrekt, hatarozott, egyértelmii észrevételeket a
j6 modor és a kulturalt hangnem kereteit megtartva, keriilve a sérté és udvariatlan
megnyilvanulasokat.

A Vezetd a szamdra biztositott utasitasi joggal élve mindig legyen koriiltekinté és megfontolt,
torekedjék beosztottjai tulajdonsagainak és képességeinek széles korii megismerésére. A Vezetd
valamely dolgozé anyagi és erkodlcsi elismerésének kifejezésében keriilje a szubjektiv, egyéni
érzelmeitdl vezérelt elismerést vagy elmarasztalast, az objektiv és targyilagos megitélést helyezze
elotérbe.

2.7 Tarsadalmi felel6sségvallalas

A Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag elkotelezett timogatoja a
szocidlis, tudomanyos, kulturalis-miivészeti és sport teriileteknek. A Tarsasdg mindennapi
tevékenysége soran figyelembe veszi a dontések kozvetlen és kozvetett tarsadalmi €s kornyezeti

hatasait, valamint kévetkezményeit.

A Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag hangsulyt helyez a természeti
kémyezet megdvasara, igy a munkavallaloitol elvarja, hogy legyenek kornyezettudatosak, €s a napi
munkavégzés soran legyenek figyelemmel a koérnyezetvédelmi szempontokra (ld. szelektiv
hulladékgy ijtés, 2 oldalas nyomtatas, stb.), melyhez a sziikséges feltételeket a Tarsasag biztositja.

3 munkavallalék és a Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlitolt Felelésségii Tarsasag
iizletfelei, partnerei kozotti kapcsolat

3.5 Elfogulatlan tgyintézés

A munkavallalé munkavégzése soran koteles tartozkodni minden olyan magtartastol, amely az
elfogultsag latszatat kelti, igy kiilonosen

e ha személyes érdekek, vagy mas szervezetekhez val6 lojalitas akadalyozzak,
vagy akadélyozhatjdk a részrehajlas nélkiili, jogszerl, etikus és szakszer(
munkat,

e ha a munkatarsak szamara, mind a csaladjukra, rokonaikra, valamint minden
mas hozzatartozdikra, barataikra és azok hozzatartozoira, tovabba a politikai,

fAA——
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gazdasagi vagy mas érdekszovetségben lévé személyekre és szervezetekre
vonatkozdan indokolatlan elonyt vagy hatranyt biztosit.

Az elfogulatlan ligyintézés és munkavégzés érdekében a munkavallald

e a leheto legnagyobb koriiltekintéssel felmér minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,

e igyekszik az elfogultsagi okot haladéktalanul elharitani, megsziintetni,

e haladéktalanul tajékoztatja kozvetlen felettesét az 6t érintd elfogultsagi
koriilményekrol.

Tilos dontés befolyasolasara, valamilyen dontés meghozatalara vagy meg nem hozataléra,
intézkedés megtételére vagy meg nem tételére, jogellenes vagy a Térsasdg belso szabalyzataival
ellenkez6 magatartas kifejtése céljabdl elonyt kérni, elonyt felajanlani, biztositani vagy elfogadni.
A munkavallalé az igy telkinalt elényt kiteles visszautasitani €s jelenteni a kozvetlen felettesének.

3.6 A tulajdonossal, hatosagokkal, kdzigazgatési szervekkel vald kapcsolat

A munkavallalé a tulajdonosi jogkért gyakorloval, hatosagokkal, kézigazgatasi szervekkel a
Tarsasag altal meghatérozott szabalyok és a kozvetlen felettes utasitasai szerint tartja a kapcsolatot.

A kapcsolattartas soran be kell tartani az alapvet$ udvariassagi szabalyokat, keriilni kell az olyan
kommunikaciét, amely a jogellenes befolyasolas szandékara, nyomasgyakorlasra vagy mas
kényszerit6 szandékra utal. Tiszteletben kell tartani a kapcsolattarté személyek emberi méltosagat,
a kozigazgatasi, hatdsagi szervek méltdsagat, belsé miikodési rendjét.

3.7 A munkaltato tgvfeleivel, partnereivel vald kapcsolat

A Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag nevében eljaré munkavallalok,
illetve képviselok a Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag belsé és kiilsé
kapcsolataiban az altalanos etikai alapelvek szerint, a Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag érdekeit szem eldtt tartva kotelesek eljarni, valamint kotelesek megdrizni és
erdsiteni a Tarsasag és a maguk jo hirét, feddhetetlenségét. Ennek érdekében a munkavallalok
minden esetben kotelesek gondoskodni arrol, hogy a magatartasuk megfeleljen az etikai alapelvek
altal tAmasztott igényeknek.

A Tarsasag barmely kapcsolataban ugy kell eljarni, hogy annak eredménye, valamint az azokbol
szarmazo tapasztalatok a Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasagon beliil
1s megosztasra keriiljenek a tovabbi eredményes munka érdekében.

A Tarsasag jogos gazdasagi érdekeinek érvényesitése érdekében a Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit
Korlatolt Felelésségii Tarsasag minden munkavallal6ja — beosztdsara vald tekintet nélkiil — koteles
igyelni a kiils6 partnerekkel valé kapcsolataban a teljes kord, hosszi tavi bizalmat eredményezé
kapcsolat kialakitasara. Ennek érdekében viselkedésében, tijékozottsagdban ¢és szakmai
felkésziiltségében, valamint megjelenésében is koteles megfelelni annak a képnek, amelyet a
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Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag a kiilso felek szdmara magarol
nyujtani kivan.

A feladatellatas soran térekedni kell a partnerek gondos kivalasztasara, a kapcsolodo jogszabalyi
és bels6 szabalyozdok szerinti el6irdsok betartasara, az egyenld versenyfeltételek biztositasara. A
partnerekkel, iizletfelekkel, tigyfelekkel vald kapcsolat fenntartasa soran torekedni kell az ésszerti,
takarékos gazdalkodasra, a koltségek indokolt és sziikségszerii mértéken beliili tartasara. A
munkavallalo koteles az uzletfelekkel, partnerekkel, iigyfelekkel kapcsolatos informacidt
bizalmasan kezelni, ide nem értve a kozérdekii és kézérdekbol nyilvanos adatokat.

3.8 Vendégek fogadasa

A vendégek fogadasakor nyujtott szolgaltatasok szinvonalat, értékét a vendég munkakéréhez, a
szervezetben bet6ltott pozicidjahoz, rangjahoz, a fogadas céljahoz, alkalmahoz meérten kell
meghatarozni. Tartézkodni kell a hivalkod6, az indokolt és sziikségszerli koltségmértéket
meghalado, a visszaélés latszatat kelt6 vagy arra alkalmas szolgéltatas nyujtasatol.

3.9 Ajandék (ajandékozas, ajandék elfogadasa)

A Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag minden munkavallaldja koteles
tartozkodni minden olyan ajandék elfogadasatdl, amely esetében vélelmezhetd az ajandékozo
befolyasolasi szandéka. Kizardlag olyan lizleti ajandékokat lehet kinalni vagy elfogadni, amelyek
értéke szerény és nem befolyasol lizleti dontéseket vagy nem is kelti befolyasolas latszatat. Tilos
készpénzt vagy készpénzzel egyenértékii dolgot felkinalni vagy elfogadni.

Az ajandékozas és az ajandék elfogadéasa nem tiltott. Az ajandékot ado ¢€s azt elfogadd személy

alkalmahoz mérten az ilyenkor altalaban szokasos értékii ajandék adhaté €s fogadhato el.

IV. A visszaélések bejelentése (kiilso, belsé panaszok kezelése. eljarasi rendje)

1. A bejelentés modja

A Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag barki szamara lehetévé teszi,
hogy a fenti elvek egyéni vagy villalati szintli megsértésérél, annak veszélyérdl kozvetlen
bejelentéssel éljen, és err6l a Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasagot
tajékoztassa. Ez a lehetdség fennall minden érintett szamara, aki tantja vagy aldozata volt a fenti
etikai elvek sériillésének, érvényesiilésiik hianyanak.

A bejelentés modjai:
- aziigyvezetd részére zart boritékban, személyesen vagy a titkarsagon atadva

- anonim bejelentési rendszer utjan

= 3 info@urania-nf.hu e-mail cimen,
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= papir alapon a Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
székhelyén anonim bejelentések fogadasara a jegypénztar mellett erre a célra
létrehozott dobozba torténd elhelyezéssel. A dobozokat az ligyvezetd hetente
ellendrzi és dont a tovabbi teenddkrol.

A bejelentovel szemben elvaras, hogy minden relevans informaciot bocsasson rendelkezésre annak
érdekében, hogy segitse az ligy természetének, terjedelmének és siirgdsségének helyes megitélését
¢és kivizsgalasat.

Az anonim bejelentések feladoit Tarsasagunk semmilyen médon nem azonositja, szamukra a
bejelentéshez kapcsoldddan teljes sérthetetlenséget és anonimitast garantal. Anonim bejelentés
esetén a vizsgalat eredményérol a névtelen bejelentét nem tudjuk értesiteni.

Az ligyvezetd fenntartja a jogot arra, hogy a névtelen vagy alnéven benyijtott bejelentéseket
figyelmen kiviil hagyja, amennyiben azok alatamasztasara semmilyen hitelt érdeml6 dokumentum,

informacio nem all rendelkezésre.
2. A bejelenték védelme

Tarsasagunk célja olyan vallalati kultira kialakitasa, ahol a munkavallalok nem félnek bejelentést
tenni, ha etikatlan magatartassal talalkoznak.

A Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag a bejelenté altal kozolt
informacidkat, illetve a bejelentd személy adatait minden esetben bizalmasan kezeli. Alapelv, hogy
a bejelentot a bejelentése miatt semmilyen megtorlas vagy hatrany nem érheti.

3. A visszaélések kezelése, lehetséges kovetkezmények

Az etikai vétség, valamint annak kovetkezményei a jogszabalyi eldirdsok keretein beliil keriilnek
megallapitasra, €s a szobeli figyelmeztetéstdl egészen a munkaviszony vagy az iizleti kapcsolat
megsziintetéséig terjedhetnek.

4. Az etikai vétség fogalma

Etikai vétség: Etikai vétséget kovet el, aki az Etikai Kddexben foglalt szabalyok valamelyikét
megsérti €s ezen vétsége nem esik szabalysértési vagy biintetbeljaras korébe.

5. Adatvédelem az Etikai eljarasban

Az etikai eljarasban részt vevo személyek kotelesek a tevékenységiik soran tudomasukra jutott
személyes és kiilénleges adatokat a mindenkori jogszabdlyi rendelkezéseknek megfelelden, igy
kiilondsen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl szolo, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. sz. rendelete (tovabbiakban:
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Rendelet), valamint az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informécioszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL toérvény (tovabbiakban: Info tv.) — az un. kiilonleges adatok kapcsan kiilonds
tekintettel az Info tv. 5. § (2) bek. a) pontjara is —, tovabba a Nemzeti Filmszinhdz Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasdg mindenkor hatdlyos Adatvédelmi Szabalyzatanak rendelkezései
szerint kezelni.

V. Zaro rendelkezések

Jelen iligyvezetdi utasitdas 2020. januar Ol. napon 1ép hatidlyba. Az Etikai Kdédex minden
munkavallald, iigyfél, iizleti partner szdmara hozzaférhetd. Az Etikai Kodex hatalyos valtozatat a
Téarsasag — az ugyfelek és iizleti partnerek altali elérés biztositdsa érdekében — a honlapon
(http://urania-nf.hu/) elérhet6vé kell tenni.

Budapest, 2020. januar 2. ’
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